% REGISTRO DE ENTRADA

GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

OBJETIVOS INDIVIDUALES

AP lz PUEST0 Dl VIRAEAI0 DOCENE

ACUERDO DE CONSEJO DE GOBIERNO DE 11 DE JUNIO DE 2008 (BOPA,17 DE JUNIO)
RESOLUCION DE 20 DE JUNIO DE 2008, DE LA CONSEJERIA DE ADMINLSTRACIONES
PUBLICAS Y PORTAVOZ DEL GOBIERNO (BOPA 24 DE JUNIO)

APELLIDOS:

NOMBRE: DNI:

PUESTO DE TRABAJO:

CUERPO/ESCALA:

CENTRO EDUCATIVO:

DIRECCION:

CP Y LOCALIDAD:

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y PORTAVOZ DEL GOBIERNO
Direccion General de Planificacion y Evaluacion de Recursos Humanos

C/Coronel Aranda, 2. 33005 Oviedo

Tel. 985.105.500, ext. 12865-14476-12595-12515

Fax: 985.668.940




No.

AREA CONOC.

CcODIGO FUNCION

VALORACION FUNCIONES

FREC DURA CONS DIFI
1 17
2 17
3 17
4 17
5 17
6 17
7 17
8 17
9 17

10 17

11 17

12 17




Ne.

cODIGO

DESTREZAS/HABILIDADES

10




ESCALA DE SATURACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Se trata de comprobar en qué medida el conjunto de tareas que ha valorado representa el
contenido real del puesto que ha descrito.
(Marque con una x lo que proceda)

L] EI conjunto de tareas que he marcado no representa el contenido del puesto de
trabajo analizado.

L] EI conjunto de tareas que he marcado representa muy pocol el) contenido del
puesto de trabajo analizado.

L] EI conjunto de tareas que he marcado representa algo el cantenido del puesto de
trabajo analizado.

L] EI conjunto de tareas que he marcado representa el promedio del contenido del
puesto de trabajo analizado.

L] EI conjunto de tareas que he marcado representa/mucho del contenido del puesto
de trabajo analizado.

L] EI conjunto de tareas que ha marcado representa la mayor parte del contenido
del puesto de trabajo analizado.

L] EI conjunto de tareas que he marcado representa todo el contenido del puesto de
trabajo analizado.

NECESIDADES DE FORMACION:

Si Ud. considera que necesita formacion para el desarrollo de su puesto de trabajo,
indique cual y de qué tipo (teodricapractica):

Fecha y firma:




